
Dr. Martin Kramer
Diplom Informatiker

Solutions. Value. Trust. Delivered.

Highlights Bombardier Programmleiter im IS Bereich, Leiter der globalen Projekt-
management-Methodik

Consulting 10 Jahre Unternehmensberater bei Accenture,
zuletzt als Senior Manager

Zertifizierungen PMP, Scrum Master, ITIL Foundation, Accenture Delivery
Lead & Technology Architect

Kunden Deutsche Bahn, DHL, Roche, Volkswagen, Bundesagentur
für Arbeit

Promotion Dr. rer.nat. (mit Auszeichung)

Studium Diplom Informatik (mit Auszeichung)

Auszeichung Alumnus Studienstiftung des Deutschen Volkes
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Berufserfahrung Sept. 2012
– Mar. 2017

Bombardier Transportation

B Verantwortlich für die unternehmensweite
Projektmanagement-Methodik und Einführung von
Oracle Primavera

B IS Programmleiter für interne Kunden Finance, HR,
Project Management, Governance, Communications,
IS Service Manager für HR, Implementierung von
Lean & Agile Portfolio Management

B Übernahme der Gesamtleitung des Programms
"HRConnect"(Einführung u.a. von HR Masterdata
Management und Payroll in 16 Ländern),
erfolgreicher Abschluss des Programms,
Gesamtbudget im 8-stelligen Euro-Bereich

2002 – 2012 Accenture GmbH, Kronberg zuletzt als Senior Manager

B Verantwortlicher Delivery Lead, Projektmanager,
Programm Manager

B Personalverantwortung, Karriere Counselor,
Recruiting,

B Durchführung von Trainings, Mitarbeit in der People
Satisfaction Workgroup

B Einsatz u. a. bei folgenden Kunden: Deutsche Bahn,
DHL, Roche, Volkswagen, Bundesagentur für Arbeit

1998 – 2002 IBM Deutschland Speichersysteme GmbH, Mainz,
Promotionsstipendium:

B Entwicklung eines Simulationssystems auf Basis von
stochastischen Warteschlangen

B Simulation von Fertigungslinien

B Dissertation

Ausbildung 1998 – 2001 Promotion bei der IBM Deutschland Speichersysteme
GmbH / TU-Clausthal (mit Auszeichnung sowie Förderpreis
des Vereins der Freunde der TU Clausthal)

1998 Diplom in Informatik (mit Auszeichnung)

1992 Studium der Informatik an der TU-Clausthal

1991 Abitur

1988 – 1989 Austauschschüler an der Frank W. Cox High School, Virgi-
nia Beach, VA., USA

1982 – 1991 Otto-Pankok-Schule, Gymnasium, Mülheim/Ruhr
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Zertifizierungen PMI Project Management Professional (PMP) seit März 2007,
PMI-Mitgliedsnr. 809189

Accenture Technology Architect, Delivery Lead

Scrum Certified Scrum Master (Scrum Alliance) seit Januar 2012

ITIL ITIL Foundation seit Juli 2014

Sonstiges 1991 – 1992 Grundwehrdienst (Hilfsausbilder in der Grundausbildung)

seit 1995 Aufnahme in die Studienstiftung des deutschen Volkes

seit 2002 Mitglied im Verein der Freunde der TU-Clausthal

seit 2003 Mitglied der Gesellschaft für Informatik

Mai–Aug. 2002 Dozent an der TU Clausthal
Vorlesung Internet Technologies
Themen: Content Management Systeme, Web Design, Lotus
Notes, Java, J2EE, Application Server, Middleware, COR-
BA, XML, Einführung in eBusiness und eCommerce

1993 – 2006 Konzeption und Erstellung von Web-Sites (www.marleaux-
bass.de, www.brigitte-weber.de, www.druckereiservice.de,
www.stadtwerke.clausthal.harz.de)

Auslandsaufenthalte 1991 – 1992 Virginia Beach, VA, USA (Austauschschüler)

Aug. – Nov. 1996 Porto Alegre, Brasilien (IAESTE Stipendium)

Oct. 2004
– Nov. 2005

Prag und teilweise Paris (Accenture / DHL)

Nov. 2005
– Mar. 2007

Basel, teilweise Madrid (Accenture / Roche)

Privates Familie Verheiratet mit Myriam Kramer, 2 Kinder

Musik Jazz-Piano, Keyboards, Percussion, Gitarre, Studio-
Equipment

Sport Marathon, Segeln, Ski, Tauchen

Sonstiges Fotografie, Zeichnen, Kochen, Lesen

Dr. rer.nat. Martin Kramer dr.martin.kramer@gmail.com



– 4/7 –

Know-How Management Projekt- und Programm-Management von komplexen, in-
ternationalen Systemintegrationsprojekten, u. a. Entwick-
lung von Produktionssystemen, langjährige Erfahrung in
allen Phasen: Projektinitiierung, -planung, -durchführung,
-Controlling, -abschluss, Budgetverantwortung (8-stellig),
umfangreiche Erfahrung in der Kostenschätzung mit unter-
schiedlichen Schätzverfahren, Function Points, CoCoMo II,
Testmanagement Systeme, agile Methoden, Einführung von
Scrum im Team, Einführung von Scrum im Unternehmen

Leadership Führung von internationalen Teams mit bis zu 100 Mitar-
beitern, Führung von verteilten Teams, Personalverantwor-
tung, Counseling zur Karriereentwicklung, Coaching, Men-
toring

Change Mgmt. Workshops, Visualisierung, effektive Steuerungskreise,
Podcast-Produktion, Erstellung von eLearning-Modulen,
Tagungsorganisation

Recruiting Durchführung von Telefoninterviews und Auswahltagen, Be-
werbungstraining

Qualität ISO 9001, CMMI Level 3, Test Management, Computer Sy-
stems Validations (Pharma)

Branchen Spezialkenntnisse aus den folgenden Branchen:
Transport und Verkehr: eTicketing, Neues Vertriebssystem
der Deutschen Bahn (NVS),
Automobilindustrie: Werkstattsysteme, Volkswagen
Pharmazeutische Industrie: Managementsysteme für
klinische Studien
Produktion: Produktionsplanung, Simulation von
Produktionslinien, Technologieprozesse, Assembly-Prozesse

Technologie Oracle Primavera, Mobile Endgeräte, NFC, Chipkarten,
Technische Architektur, u. a. J2EE, XML, UML, C++,
Web Design, Visual Basic, SAP, ADP GlobalView, TIB-
CO, Oracle, IBM DB2, SAS, Windows, Linux, MacOS, MS-
Office, Lotus Notes, dokuwiki, Approva (Consider Soluti-
ons), Successfactors, PeopleFluent, KNX, Gira Homeserver

Sprachen Deutsch (Muttersprache), Englisch (fließend in Wort und
Schrift, C2), Französisch (Mittelstufe, B1), Portugiesisch
(Grundkenntnisse, A1)
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Fortbildung Als Trainer, u.a.:

B Entwicklung und Durchführung von Trainings, z. B.
einwöchiges, internationales Training Accenture Pro-
ject Management: Estimating, Work Planning, and
Controlling in Milton Keynes bei London

Teilnahme u. a. an den folgenden Trainings:

B Certified Scrum Master, Romand Pichler, München,
Januar 2012

B Soliciting new Business, CTS, Kronberg, Oktober
2011

B Accenture Solution Architect Certification, Accenture,
Kronberg, Januar 2011

B Advanved Technology Architecture, Accenture, Milton
Keynes, November 2010

B Sales Management for new Services with an existing
RFP, Avina, Kronberg, Februar 2010

B Leadership Training, Accenture, Kronberg, April 2007

B Financials for Executives, Accenture, Kronberg, März
2006

B Sales Effectiveness, Avina, Kronberg, Dezember 2005

B Core Manager School, Accenture, St. Charles, Juni
2005

B Technical Architecture Design School, St. Charles, Juli
2003

B Project Management (Planning, Estimating, Control,
Reporting), Accenture, Kronberg, März 2002
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Veröffentlichungen [2001a] Martin Kramer, Ingo Meents. Integrated Simulation, Opti-
mization Strategies and Logistical Process Control for Pro-
duction Planning based on Collaboratively Maintained Queu-
eing Models, Dissertation.de, ISBN 3-89825-413-5

[2001b] Decision Technology Group. Intelligente Produktionspla-
nung. In: Fabrik der Zukunft, F.A.Z. Verlag, Frankfurt 2001.

[2001c] Ingo Meents, Martin Kramer. Design of an Integrated Si-
mulation System for Production Planning. ITZ Berichte,
Band 1, S. 39-57, Papierflieger Verlag, Clausthal 2001

[2000a] Thomas Hanschke, Martin Kramer, Ingo Meents, Michael
Frank. Ein Konzept zur Integration der analytischen Lei-
stungsbewertung in die Geschäftsprozesse der Produktions-
planung. Frontiers in Simulation, 14. Symposium Simulati-
onstechnik, Hamburg 2000.

[2000b] Thomas Hanschke, Martin Kramer, Ingo Meents, Horst Zis-
gen. EPOS - Ein System zur unternehmensweiten Produk-
tionsplanung und Optimierung. Frontiers in Simulation, 14.
Symposium Simulationstechnik, Hamburg 2000.

[2000c] Arbeitsgruppe Stochastische Modelle in den Ingenieurs-
wisschenschaften. Integrierte Simulation. www.inte-
grierte-simulation.de

[1999] Thomas Hanschke, Martin Kramer, Ingo Meents, Horst Zis-
gen. Integrierte Simulation mit EPOS. Simulation als be-
triebliche Entscheidungshilfe, Neuere Werkzeuge und An-
wendungen aus der Praxis, Braunlage 2000.

[1998] Martin Kramer. Ein integriertes Informationsystem unter
dem Aspekt kooperativer Arbeit. Diplomarbeit, Mainz 1998.
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Zitate Zitat von Sharon von Simpson, VP HR Global Shared
Service Organisation, Bombardier Transportation

B I just want to congratulate you on how you handled
the SteeCo yesterday – It was impressive! The
preparation was impeccable – solving the technical
issues, positioning of the argument in the slides,
pre-meeting with the stakeholders – you managed to
keep the project alive at a time when there was serious
danger of it going off the rails. Very, very well done!

Zitate von Mitarbeitern und Kollegen aus dem Accenture
Leadership Survey, April 2011

B It’s a pleasure to work for/with Martin.

B I guess the best part of Martin’s leadership is that he
is always humble, never appears to be a „better“
person.

B Martin versucht, out-of-the-box zu denken. Das wird
vom Kunden sehr geschätzt und ist auch für die
Mitarbeiter spannend.

B Keep your positive attitude and your enthusiastic
working style!

Zitate aus dem People Developer Recognition Report 2010,
der von Kenexa im Rahmen des Global Employee Surveys
durchgeführt wird

B Martin is a role model people developer; as everyone
feels that he really cares about people and their skill
development. He regularly prepared interesting
learning sessions for the entire team, and took time
to help individuals obtaining the skills they need to do
their job.

B Gibt stets hilfreiche Anregungen für die
Weiterentwicklung der Projektrolle - motiviert sein
Team, stets „über den Tellerrand hinauszusehen“ und
geht dabei selbst mit gutem Beispiel voran.

B Martin takes time to develop his team members. He
uses a weekly team meeting to coach on general
topics. Martin also gives individual feedback and
advice to most team members, in my case on a weekly
basis.
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